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بسم الله الرحمن الرحيم
متن جلسه مديريت دانش و نظريه عمومي فرهنگ


آقاي مجيدي: من فكر مي‌كنم حالا توانستم تا اين تكه ابعاد فرهنگ را بهش بپردازم
آقاي دكتر بديع: نه نه، خوب بود، آگريومنت درستي بود
آقاي مهندس سجادي: مثال بود ديگه

آقاي مجيدي: بله مثال بود، خود آن مولفه‌ها از نظر ما هم پخته نيست يعني اين نودها خيلي نودهاي بيشتر و كاملتري بايد دربيايد ولي همين طوري من الان اين مثال را بزنم تا اين جا برسانم كه اين‌ها كنار هم جمع مي‌شوند قبل از اين نودي كه بيايد اين مولفه‌ها وضعيت فرهنگ موجود را نشان مي‌دهند، يعني مي گويد كه چرا شخص اصلا گرايشي پيدا نمي‌كند يك كاري را در اين فضا انجام بدهد بعد مي‌آييم عين همين را براي فرهنگ مطلوب هم ترسيم مي‌كنيم يعني مي‌آييم مي‌گوييم رشد عقلانيت اجتماعي به سطح عقلانيت الهي و نزديك شدن آن منجر به نهادينه شدن تعقل گرايي، باطن‌گرايي و معناگرايي به جاي ظاهر گرايي مي‌شود و از طرف ديگر بنا شدن روش علمي بر روش‌شناسي قرآني، روش‌شناسي علمي تركيب گرا، انعطاف‌پذير، دين بنياد و قائل شدن جايگاه براي هويت تعقل كننده در روش نه فقط خود آن روشي كه دارد انجام مي‌شود منجر به گرايش رويكردهاي ساختاري به رويكردهاي انعطاف‌پذير و خود سازمانده مي‌شود. بعد حالا اين‌ها باز مي‌آيد كنار هم و منجر به سازماندهي نظام آموزشي بر اصل خلاقيت به جاي اصل اطاعت مي‌شود و حالا اين را من ديگر نودهاش را بيان نمي‌كنم، من مي‌گويم يك حالت مطلوب اين طوري است يعني اين مولفه‌ها كنار هم ديگر شكل گرفتند كه رويكرد علمي اكتشافي رشد پيدا مي‌كند در اين جامعه و اين مولفه‌ها اگر در جامعه وجود داشته باشند، حالا قبل از اين نودهاي معارضي كه اين وسط آمد، تا قبل از اين، اين مولفه‌ها به نظر ما اگر در فرهنگي اين مولفه‌ها كنار هم شكل بگيرد يك فرهنگ اكتشاف علمي خوب يا علم اكتشافي 
آقاي دكتر بديع: اگر اجازه بدهيد صحبت را چيز بكنيم چون الان دو تا اين كه چه چيزي دارد مي‌رود و چه چيزي بايد باشد، يعني آبي و قرمز، منتهي من فقط يك نكته را، چون الان چيزي كه شما پيشنهاد مي‌دهيد ما در اصطلاح بهش نگاشت شناختي مي‌گوييم، يك جاهايي از ديد كنترلي، يك سري وروديها قابل كنترلند، يك سري قابل مشاهده و يك سري هم آن وسطها هستند قابل كنترل نيستند، يعني اتفاقاتي هستند كه دارند مي افتند، نقاطي را كه قابل كنترل است به اين معنا كه شما مي توانيد ورودي به آن بيفزاييد و اضافه بكنيد آنها را حتما مشخص كنيد، 
آقاي مجيدي: آن در معماري گذار مشخص مي‌شود، يعني در اسلايد بعدي 
آقاي دكتر بديع: آها در اسلايد بعدي مي‌آيد، پس در اسلايد بعدي آنها، مي‌خواهيد پس اسلايد بعدي را هم ببينيم 
آقاي مجيدي: توي اسلايد بعدي ما مي‌آييم مي‌گوييم كه
آقاي دكتر بديع: آنجايي كه بايد روش سرمايه گذاري كرد
آقاي مجيدي: بله حالا اگرمثلا شما اين جا فرهنگ نظام آموزشي در سازماندهي ........... و خلاقيت اتفاق بيفتد و اين مولفه‌ها شكل بگيرد اين منجر به تغيير در ساختار و سازوكار نظام پژوهش و نظام آموزشي مي‌شود و اين مولفه‌ها، اين‌ها پشتيباني مي‌كنند از اين و اين، پس بايد روي اين نقاط دست گذاشت، معماري گذار در يك مثال واقعي البته مرحله به مرحله است اما ما اين جا يك دفعه ذكرش كرديم يعني يك دفعه نمي‌شود به آن جامعه مطلوب رسيد اما ما فعلا مي‌گوييم كه اين اتفاقات بايد در اين مدل بيفتد، بعد مي‌آييم مي‌گوييم كه اين كاهش مي‌دهد الف، الف حالا كجاست؟ توي اين اسلايد قبلي مثلا اين كاهش مي‌دهد الف را افزايش مي‌دهد كاف را، اين افزايش مي‌دهد ه را و افزايش ميدهد ت را توي اسلايدهاي قبلي چيزهاي آخري كه آمد اينجاست، يعني اين الف اين جا است يعني موقعي كه مي‌گوييم آن عامل اگر شكل بگيرد اين دو تا را كاهش مي‌دهد و مثلا اين دو تا را افزايش مي‌دهد و به تدريج فرهنگ جامعه را از آن فرهنگ موجود مولفه‌هايي كه ذكر شد مي‌رساند به فرهنگ  مطلوب يا سوقش مي‌دهد به سمت فرهنگ مطلوب، معماري گذار در واقع آنچه كه ما در معماري گذار مطرح مي‌كنيم از اين جنس است كه حالا چيزهاي ديگري هم اين جا وجود دارد من ديگر به آنها نمي‌پردازم فقط من در اين جلسه خواستم كه آن معماري مطلوب و معماري موجود و گذاري را كه ازش صحبت كرديم اين جا يك اشاره‌اي بهش بكنم كه اين طوري ما مدلش مي‌كنيم 
آقاي دكتر بديع: حالا بايد يك فرصتي شما تشريف بياييد در مورد ............04:53........ هم صحبت كنيم معمولا مي‌گويند پيش نگري در ارگانيزمهاي پيچيده‌اي مثل جامعه خيلي .........05:00....... ندارد يعني حتي ..............05:03................... مي‌دهد، اين جا بحث پيش‌بيني .........05:08.......... پيش مي‌آيد بايد در شرايط، اگر شما موافق باشيد يك جلسه‌اي فيكس مي‌كنيم كه آقاي خراط هم باشند، تبريك مي گويم بحث خيلي خوبي است كه حالا يكي از كانسيتراكشنهاش به نظر من در نظر گرفتن جايگاه است كه چون شما در واقع نمي‌توانيد .........05:34............. داشته باشيد و بايد پيش‌بيني ها به صورت، اين آيتمها هم باشد خدمتتان، بحث مايند به نظر من اين كه از ديد مايند اكتشاف و ابداع و لايه‌هاي  پيكره بندي و ابداع، و بعد  در اين معماري گذار و معماريها يك بار ديگر نگاه مجددي از زاويه پيكره بندي و ابداع و اكتشاف در واقع داشته باشيد، اين بالنس اين در واقع ببينيم به وقوع مي‌پيوندد كه در واقع هر سه تا اينكارج بشوند چون ما هم به كانفيگوريشن نياز داريم هم به اينوويشن نياز داريم هم به كرييشن نياز داريم، كار شما زيباييش از جهت اين است كه مساله را بيشتر از اين كه در بعد استراتژيك مطرح كند در بعد مطرح .............06:36......... مي‌كند يك مشكلي كه ما در ايران در خيلي چيزها داريم اين است كه  زود مي پردازيم به طراحي استراتژي، طراحي استراتژي تا ويژن وجود نداشته باشد چه مفهومي واقعا مي‌تواند داشته باشد، به ويژن خيلي كمتر اهميت داده مي‌شود ......................................
متن جلسه
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