بسم الله الرحمن الرحيم
يك تجربه از معماري سازماني كلان در مهندسي مجدد برنامه ريزي توسعه: برنامه ريزي توسعه نظام سلامت در برنامه پنجم  
يكي از حوزه‌هاي ورود معماري نظامهاي كلان (نظير نظام سلامت، كشاورزي، آموزش – در منظري فراتر و وسيع تر از دامنه سازمان وزارت بهداشت، وزارت كشاورزي، وزارت آموزش و پرورش)، برنامه‌ريزي توسعه نظامهاي كلان است. اولا در صورتي كه محصولات معماري سازمان توليد شده باشد، مي تواند مبناي برنامه ريزي توسعه در تبيين چشم انداز، منابع و سازوكارهاي عملياتي و فرايند تحول و توسعه قرار گيرد. ثانيا رويكرد معماري سازماني مي تواند در فرايند برنامه ريزي توسعه بصورت موثر مورد استفاده قرار گيرد. حتي در صورتي كه فرايند برنامه ريزي توسعه مستقل از رويكرد معماري سازماني آغاز شده باشد، با رويكرد معماري مي توان با مهندسي معكوس فرايند و محصولات توليد شده تا آن زمان، و مهندسي مجدد مدلهاي توسعه اي، مدلهاي توسعه اي نظام كلان را به شكل موثري بهبود بخشيد. چم (چارچوب و متدولوژي نظامهاي خرد و كلان) سازوكار لازم براي اين فعاليت را فراهم مي كند. اين شكل ذكر شده، مبتني بر چم، در تجربه اخيري كه در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي در تدوين برنامه پنجم توسعه صورت گرفته، تجربه شده است. در اين كارگاه،‌ با بررسي مورد اين تجربه، نكات و مولفه هاي كليدي اين فرايند مورد بحث قرار گرفته است.
