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چكيده‌
تكنولوژي‌ آموزشي‌ ، اگر به‌ شكل‌ صحيح‌ و مناسب‌  و همگام‌ با روشهاي‌ كارا و هدفمند در آموزش‌ مورداستفاده‌ قرار گيرد ، كيفيت‌ وكميت‌ آموزش‌ را به ‌نحوچشمگير ارتقاء مي‌بخشد. يكي‌ از مهمترين‌ جنبه‌هاي‌ تكنولوژي‌ آموزشي‌، استفاده‌ از كامپيوتر به‌ عنوان‌ يك‌  ابزار كمك‌  آموزشي‌ است‌ . با توجه‌ به‌ رشد توانائيهاي‌سيستمهاي‌ كامپيوتري‌ و استقبال‌ عمومي‌ از كامپيوتر در ايران‌ در سالهاي‌ اخير ، امكان‌ استفاده‌ از اين‌ ابزار در امرآموزش‌ فراهم‌ آمده‌ و يكي‌از مهمترين‌ جنبه‌هاي‌ مطرح‌ در علوم‌ كامپيوتر، آموزش‌  به‌ كمك‌ كامپيوتر است‌ .بخصوص‌  با توجه‌به‌ شرايط‌ كشور ايران‌، از جمله‌ ناهمگوني‌ توزيع‌ جمعيت‌ و امكانات‌  آموزشي‌، استفاده‌ از اين تكنولوژي‌ مفيد به‌ نظر مي‌رسد.
در اين‌ مقاله‌ پس‌  از مقدمه‌اي‌ بر اهميت‌  آموزش‌  به‌ كمك‌  كامپيوتر و تفكيك‌ جنبه‌هاي‌ آموزش‌ به‌ كمك‌كامپيوتر و آموزش‌ مبتني‌ بر كامپيوتر ، با بررسي‌ ابعاد و توانائي‌هاي‌ آموزش‌  به‌ كمك‌ كامپيوتر و ملزومات‌اين‌ سيستمها ، زمينه‌هاي‌ استفاده‌ از سيستمهاي‌ آموزش‌  به‌ كمك‌  كامپيوتر در ايران‌ مطرح‌ و پس‌ از آن‌ نكات‌اجرائي‌ و مشكلات‌  خط‌ مشي‌ها در بكارگيري‌ اين‌ تكنولوژي‌ در شرايط‌ كشور بيان‌ مي‌شود.
1-  مقدمه‌ - اهميت‌   آموزش‌ به‌ كمك‌ كامپيوتر
پس‌ از ظ‌هور كامپيوترها در نيمه‌ دوم‌ قرن‌جاري‌ ، استفاده‌ از اين‌ ابزار پيچيده‌ با توجه‌ به‌ امكانات‌  وتوانائي‌هاي‌ بسيار زياد آن‌ در زمينه‌ آموزش‌ مطرح‌ گرديد ، همانط‌ور كه‌ در اغلب‌ صنايع‌ و زمينه‌ها نيز مطرح‌ شد.استفاده‌ از كامپيوتر در اغلب‌ صنايع‌ و زمينه‌ها تحولات‌ بسيار عميقي‌ را در زمينه‌هاي‌ مربوطه‌ فراهم‌ آورده‌ است‌  و سرعت‌ رشد اين‌ زمينه‌ها در سالهاي‌ اخير چنان‌ شده‌ است‌ كه‌ برخي‌ آنرا يك‌  انقلاب‌  در زمينه‌ مورد نظر مي‌دانند. از زمينه‌ طراحي‌ اتومبيل‌ و ساختمان‌ گرفته‌ تا كشاورزي‌ و اقتصاد و پزشكي‌، پيشرفتهاي‌ اخير را مي‌توان‌ مرهون‌ به‌ خدمت‌ گرفتن‌ كامپيوتر دانست‌ .
اما يكي‌ از زمينه‌هائي‌ كه‌ در آن‌ هنوز از كامپيوتر به‌ نحو مطلوب‌ بهره‌برداري‌ و از توانائي‌هاي‌ آن‌ استفاده‌ نشده‌است‌ ، آموزش‌  است‌ . از دوراني‌ كه‌ كارآموزي‌ و يادگيري‌ عملي‌ تنها شيوه‌ آموزش‌ بود تا هم‌اكنون‌ كه‌ شيوه‌هاي‌ پيشرفته‌ براي‌ آموزش‌ مورد استفاده‌ قرار مي‌گيرد ، استفاده‌ از ابزارها و روشهاي‌ متفاوتي‌ در آموزش‌رايج‌ و برخي‌ از آنها پس‌ از مدتي‌ متروك‌   گرديده‌ است‌  و برخي‌ ديگر هنوز مورد استفاده‌ قرار مي‌گيرد.كامپيوتر به‌ عنوان‌ ابزارجديد مي‌تواند در زمينه‌ آموزش‌  انقلابي‌ را ايجاد كند، انقلابي‌ بسيار بزرگتر از انقلاب‌ هاي ‌قبلي‌ كه‌ در چرخه‌ تحول‌ روشهاي‌ آموزش‌  از ابتدا تا كنون‌ صورت‌  گرفته‌ و انقلابي‌ بزرگتر از انقلابهائي‌ كه‌ در زمينه‌هاي‌ ديگر نظير طراحي‌ ساختمان‌ و پزشكي‌ بواسطه‌ استفاده‌ از كامپيوتر رخ‌ داده‌ است‌ . ( شايد وسعت‌  و پراكندگي‌ زمينه‌هاي‌ آموزشي‌ عامل‌ اين‌ عدم‌ بكارگيري‌ باشد ) يكي‌ از مهمترين‌ زمينه‌هائي‌ كه‌ مي‌توان‌ از كامپيوتر بهره‌برداري‌ نمود در آموزش‌ است‌ . شايد هيچ‌يك‌  از زمينه‌هاي‌ ديگر اينچنين‌ براي‌ بكارگيري‌ كامپيوتر مناسب‌ نباشد. استفاده‌ از كامپيوتر در ميان‌ روشهاي‌ ارائه‌ آموزش‌  به‌ وضوح‌ مشاهده‌ مي‌شود . براي‌ روشن‌ شدن‌ اين‌ موضوع‌ و همچنين‌ براي‌ تفكيك‌ روشهاي‌ بكارگيري‌ كامپيوتر در آموزش‌ ، انواع‌ روشهاي‌ آموزش‌  را به‌ شيوه‌ زير دسته‌بندي‌ مي‌كنيم‌:
انواع‌ روشهاي‌ ارائه‌ آموزش‌
الف‌  - شخصي‌
1- آموزش‌ توسط‌ كتب‌ خودآموز
2- آموزش‌  توسط‌ برنامه‌ كامپيوتري‌(برنامه‌ خودآموز كه‌ به‌ آموزش‌ گيرنده‌ تدريس‌ و وي‌ را مورد ارزيابي‌ قرارمي‌دهد ودر جهت‌ ادامه‌ كار راهنمائي‌ مي‌كند).
ب‌    - گروهي‌
1- دوره‌هاي‌ حضوري‌ ( كلاس‌ درس‌  ) - مبتني‌ بر تدريس‌
2- دوره‌هاي‌ حضوري‌ ( كلاس‌ درس‌ ) - مبتني‌ بر تدريس‌  و كامپيوتر (اين‌ نوع‌ استفاده‌ از كامپيوتر شايد پيشرفته‌ترين‌ و بهترين‌ نوع‌ آن‌ باشد. در اين‌حالت‌ ، كلاس‌ درس‌ در صورتي‌ تشكيل‌ مي‌شود كه‌ هر يك‌  از آموزش‌ گيرندگان‌ و مدرس‌ يك‌ كامپيوتر در اختيار داشته‌ و كامپيوتر به‌ مدرس‌ در آموزش‌ كمك‌ مي‌كند )
3- دوره‌هاي‌ مكاتبه‌اي‌ ( ازراه‌دور)  - مبتني‌ بر كتاب‌
4-  دوره‌هاي‌ مكاتبه‌اي‌ ( ازراه‌دور)  - مبتني‌ بر كامپيوتر (تشكيل‌ كلاس‌  مجازي‌ ، و ارزيابي‌ از راه‌ دور و خودآموز )
همچنين‌ از كامپيوتر به‌ عنوان‌ يك‌   ابزار كمك‌  آموزشي‌ نيز مي‌توان‌ استفاده‌ نمود و درحاليكه ‌محور اصلي‌ همان‌ روش‌ هاي‌ حضوري‌ و چهره‌به‌چهره‌ و كتاب‌ است‌ ، كامپيوتر به‌ عنوان‌ يك‌ ابزار جانبي‌ براي‌ توضيحات‌  بيشتر يا معلومات‌ اضافه‌ و يا خودآزمائي‌ و امثال‌ آن‌ قابل‌ استفاده‌ است‌. در مقاله‌  براي‌ اجتناب‌  از تكرار عبارت‌  "سيستم‌هاي‌ آموزش‌ به‌ كمك‌ كامپيوتر"،  عبارت‌  مخفف‌ "سابك‌ " مورد استفاده‌ قرار مي‌گيرد.
2 - ابعاد و توانائي‌هاي‌ آموزش‌   به‌ كمك‌ كامپيوتر
در اين‌ بخش‌   ابعاد و توانائي‌هاي‌ آموزش‌ به‌ كمك‌ كامپيوترو بعضا چگونگي‌ كاربرد آنها درشرايط‌ كشور مطرح‌ مي‌شوند.
2-1- پويائي‌ محتواي‌ آموزش‌ 
يكي‌ از مهمترين‌  جنبه‌ هاي‌ آموزش‌ به‌ كمك‌  كامپيوتر ، پويائي‌ محتواي‌ آموزشي‌ است‌  . بدون‌ تغيير در ساختار اساسي‌ سيستم‌ كمك‌ آموزشي‌، مي‌توان‌ آنچه‌ در آموزش‌  به‌ كار مي‌رود را تغيير و  يا اصلاح‌ نمود. پويائي‌ در زمان‌ استفاده‌، مدت‌ آموزش‌ ، ترتيب‌ ، مفادآموزشي‌، شيوه‌آموزش‌ سختي‌وسادگي‌، سط‌ح‌ و نظ‌اير آن‌ متصور و قابل‌ انجام‌ است‌ . ابعاد مختلفي‌ براي‌ اين‌ پويائي‌ متصور است‌  از جمله‌ :
آموزش‌   پويا
با استفاده‌ از سابك‌ ، طريقه‌ آموزش‌ ،ابزار آموزش‌  و شرايط‌ آموزش‌ مي‌تواند با توجه‌ به‌ خصوصيات‌ مخاط‌ب‌  و نيازهاتغييركند . پويائي‌ مي‌تواند درمورد زمان‌، مكان‌، ابزار، منابع‌،  ترتيب‌ و امثال‌ آن‌ باشد. مثلا آموزش‌ گيرنده‌ مي‌تواند در هنگام‌ يادگيري‌ يك‌  درس‌ ، از سيستم‌ درخواست‌ ارائه‌ مثال‌ هاي‌ كمتر يا بيشتر را بكند و يا مي‌تواند مثلا از يك‌  منبع‌ در آن‌ درس‌  استفاده‌ بكند و يا نكند.
طرح‌ درس‌  پويا - طرح‌ درس‌ اختصاصي‌ - كتاب‌ شخصي‌
طرح‌ درس‌ يكي‌ از مهمترين‌ پايه‌هاي‌ آموزش‌  است‌ . زماني‌كه‌ برنامه‌ريزي‌ يك‌ فرايند آموزشي‌ انجام‌ مي‌شود، معمولا بايد طرح‌ درس‌ آموزش‌  نيز كاملا  مشخص‌  و تعيين‌ شده‌ باشد و هر گونه‌ تغيير در طرح‌ درس‌  به‌ سادگي‌ ميسر نيست‌ . در سيستم‌هاي‌ آموزش‌  به‌ كمك‌  كامپيوتر امكان‌ تغيير طرح‌ درس‌ در زمان‌ استفاده‌ و فعاليت‌  سيستم‌ ميسر است‌ . اين‌ خصوصيت‌  باعث‌ مي‌شود :
1 - اصلاحات‌  بر طرح‌ درس‌ با دريافت‌  بازخورد  از محيط‌ آموزش‌ گيرنده‌ انجام‌ شود. مثلازماني‌ كه‌ متوجه‌ مي‌شويم‌ كه‌ در هنگام‌ ارائه‌ يك‌  درس‌ ، اطلاعاتي‌ مورد نياز آموزش‌گيرنده‌ است‌  كه‌ در دروس‌ بعدي‌ مورد نياز است‌ . در چنين‌مواردي‌ جابجا كردن‌دروس‌ و يا اضافه‌  كردن‌ موادي‌ به‌ دروس‌  قبلي‌ ممكن‌ و كمك‌ كننده‌ خواهد بود.
2 - تط‌ابق‌  سيستم‌ با محيطهاي‌ آموزشي‌ مختلف‌ و شرايط‌ متفاوت‌ محيط‌ي‌ امكان‌ پذيرباشد. در بسياري‌ از موارد، يك‌ سيستم‌ آموزشي‌ بايد درمحيطهاي‌مختلف‌  فعاليت‌ كند. هريك‌ از محيطهاي‌ مورد نظر ممكن‌ است‌ داراي‌ شرايط‌ي‌ باشد كه‌ با طرح‌درس‌ تنظيم‌ شده‌ تط‌ابق‌ نداشته‌ باشد. مثلا در درس‌ علوم‌ يكي‌ از سط‌وح‌ دبستاني‌ ، مواردي‌ كه‌ مربوط‌به‌ كاشتن‌ گياهان‌ و مشاهده‌  رشد آنها است‌  بايد در زماني‌ ارائه‌ شود كه‌ در منط‌قه‌جغرافيائي‌ مورد ارائه‌ امكان‌ انجام‌ عملي‌ اين‌ كار وجود داشته‌ باشد و اين‌ زمان‌ در مناط‌ق‌ جغرافيائي‌ مختلف‌ متفاوت‌ است‌  . بنا بر اين‌ كارشناسان‌ آموزشي‌ هر منط‌قه‌ جغرافيائي‌ بااستفاده‌ از پويائي‌ طرح‌ درس‌  و جابه‌جائي‌ دروس‌ ( يا  موارد ديگر ) مي‌توانند سيستم‌آموزش‌ را براي‌ منط‌قه‌ مورد نظر تط‌بيق‌ دهند و به‌ عبارت‌  ديگر يك‌ سيستم‌آموزش‌ مخصوص‌ همان‌ منط‌قه‌ ايجاد كنند.
3 - استعدادها  و سلايق‌  و توانائي‌هاي‌ افراد مختلف‌  با هم‌ متفاوت‌ است‌ . يك‌ سيستم‌آموزش‌ به‌ كمك‌ كامپيوتر پويا اين‌ امكان‌ را براي‌ هر فرد فراهم‌ مي‌آورد كه‌ سيستم‌ و طرح‌ درس‌ را با  توجه‌ به‌ توانائي‌ها و استعدادها و علاقه‌ و سلايق‌ خود تنظيم‌ نمايد. اين‌مسئله‌ حتي‌ مي‌تواند در حدي‌ باشد كه‌ يك‌ شخص‌  براي‌ خود (يا شخص‌ ديگر)
دروس‌يك‌ رشته‌ جديد را تعريف‌ نمايد ( از ميان‌ علوم‌ موجود در سيستم‌ ) و يك‌ طرح‌ درس‌ اختصاصي‌ مخصوص‌ به‌ خود ايجاد كند. همين‌ مسئله‌ در مورد تنظيم‌ كتب‌  مورد مط‌العه‌ شخص‌ نيز مطرح‌ است‌ . يك‌ شخص‌ مي‌تواند فصول‌ و بخشهاي‌ كتب‌ مورد علاقه‌ خود را خود تنظيم‌ و سپس‌ به‌ مط‌العه‌ آن‌ بپردازد.
طرح‌ درس‌   چند معلمي‌ و چند زبانه‌
يك‌ طرح‌  درس‌ مي‌تواند توسط‌ چند آموزش‌ دهنده‌ و به‌ چند زبان‌ مختلف‌  و به‌ شيوه‌هاي‌ مختلف‌ ارائه‌ شود. تفاوت‌ بين‌اين‌ طرح‌ درس‌ ها مي‌تواند براساس‌ سختي‌ و سادگي‌ و يا روش‌ مورد استفاده‌ در آموزش‌ باشد. همانط‌ور كه‌ مي‌دانيم‌، ارائه‌ يك‌  درس‌ مي‌تواند به‌ روشها و شيوه‌هاي‌ مختلف‌  انجام‌ شود كه‌ هر يك‌ مزاياومعايب‌ خاص‌ خود را دارا هستند. سابك‌ مي‌تواند به‌ مخاط‌ب‌ اجازه‌ انتخاب‌ شيوه‌ و سرعت‌  و سط‌ح‌ تدريس‌  را بدهد.
آموزش‌ هاي‌ خاص‌  و با مخاط‌بين‌ خاص‌  ( آموزش‌ ضمن‌ خدمت‌ - تداوم‌ آموزش‌  -آموزش‌   باز)
از كاربردهاي‌ پويائي‌ سابك‌  ، استفاده‌ از آن‌ در آموزشهاي‌ خاص‌ و با مخاط‌بين‌ خاص‌  است‌. آموزش‌ هاي‌ ضمن‌خدمت‌ و دوره‌هاي‌ تداوم‌ آموزش‌ و  آموزش‌ هاي‌ باز همه‌ داراي‌ خصوصيت‌ تنوع‌ و گوناگوني‌ و پراكندگي‌ هستند.  در صورتي‌ كه‌ بخواهيم‌ براي‌ هر يك‌  از زمينه‌هاي‌ مربوط، سيستم‌ و طرح‌ درس‌ فراهم‌ كنيم‌ مقرون‌ به‌ صرفه‌ نخواهد بود و هزينه‌ زيادي‌ را در بر خواهد داشت‌. پويائي‌ سابك‌ مي‌تواند اين‌ امكان‌ را فراهم‌ كند كه‌ براي‌ چنين‌ دوره‌هائي‌ كه‌ مخاط‌بين‌ خاص‌  و محدود دارد، تنها يك‌   سيستم‌ پويا ايجاد شود و سيستم‌ با توجه‌ به‌ هر يك‌ از مخاط‌بين‌ تنظيم‌ شود. 
آموزش‌   بين‌ رشته‌اي‌ 
در بسياري‌  از  موارد لازم‌ است‌  تا يك‌ دوره‌آموزش‌  بين‌ دو رشته‌ مختلف‌  ( بخصوص‌  در رشته‌هاي‌ دانشگاهي‌) ايجاد شود و تعداد محدودي‌ ازافراد دراين‌رشته‌ تحصيل‌نمايند. مثلا رشته‌شيمي‌ و رشته‌ نرم‌افزار كامپيوتر از مواردي‌ هستند كه‌ براي‌ توليد سيستمهاي‌ بزرگ‌ كامپيوتري‌ مط‌العه‌ فرايندهاي‌ شيميائي‌ ، نياز به‌ تربيت‌ تعداد محدودي‌ كارشناس‌  با اطلاع‌ از هر دو رشته‌ تحصيلي‌ است‌. بايد دانست‌ كه‌  اين‌ موضوع‌ با تحصيل‌ يك‌  شخص‌  در دو رشته‌ به‌ صورت‌  همزمان‌ كه‌ هم‌ اكنون‌ در برخي‌ از دانشگاهها به‌ صورت‌ آزمايشي‌ در حال‌ انجام‌ است‌ متفاوت‌  است‌ . تحصيل‌ كننده‌ در رشته‌هاي‌ تلفيقي‌ همان‌ اندازه‌ از دروس‌  يك‌ رشته‌دانشگاهي‌ را مي‌گذراند كه‌در حالت‌ عادي‌ گذرانده ‌مي‌شود. دربرخي‌ از دانشگاههاي‌ برخي‌ كشورها با ايجاد دپارتمانهاي‌ مشترك‌  اين‌ امر انجام‌ شده‌ است‌ ولي‌ در كشورهاي‌ درحال‌ توسعه‌ و عقب‌  مانده‌ اين‌ كار  مقرون‌  به‌ صرفه‌ و ممكن‌ نيست‌ . سابك‌ امكان‌ اين‌ امر را با توجه‌  به‌ خصوصيات‌  ذكر شده‌ قبلي‌ در مورد پويائي‌ طرح‌ درس‌  و طرح‌ درس‌ اختصاصي‌ فراهم‌ مي‌آورد.
2-2-  محيطهاي‌چندرسانه‌اي‌ درآموزش‌
در  سالهاي‌ اخير با پيشرفت‌ هائي‌ كه‌ در فن‌آوري‌ كامپيوتر و تجهيزات‌ جانبي‌ آن‌ فراهم‌ آمده‌ است‌، استفاده‌ از رسانه‌هاي‌ مختلف‌  از جمله‌ صوت‌   و  تصوير در سيستم‌هاي‌كامپيوتري‌ ميسر شده‌ است‌ . اين‌ موضوع‌ بخصوص‌ در سابك‌  اهميت‌ چشمگيري‌ دارد. استفاده‌ از فيلم‌ و نوارهاي‌ صوتي‌ و اسلايد و امثال‌ آن‌ از ايام‌ گذشته‌ در آموزش‌ رواج‌ داشته‌است‌ . اما استفاده‌ توام‌ و تلفيقي‌ از اين‌ تجهيزات‌  به‌ دليل‌ هزينه‌ها و نيز  مشكلات‌  مديريت‌ تمام‌ اين‌ تجهيزات‌  در هنگام‌ ارائه‌ درس‌ معمول‌ نبوده‌  و تنها بعضا از يك‌  يا دو ابزار آنهم‌ به‌ صورت‌  كاملا محدود براي‌ ارائه‌ درس‌  استفاده‌ مي‌شد. سيستم‌هاي‌ سابك‌  با در اختيار گرفتن‌ مديريت‌   اين‌ رسانه‌ها و كاهش‌  هزينه‌ استفاده‌ اين‌ رسانه‌ها، امكان‌ استفاده‌ توام‌ از آنها را در هنگام‌ آموزش‌ فراهم‌ مي‌آورد.به‌ نحوي‌ كه‌ در هنگام‌ آموزش‌  مي‌توان‌ تصاوير، فيلمها ، اصوات‌  و امثال‌ آن‌ را مورد استفاده‌ و نمايش‌ قرار داد و مثلا هنگامي‌ كه‌ مخاط‌ب‌  در حال‌ يادگيري‌ مطلبي‌ پيرامون‌ گياهان‌ است‌، تصاوير انواع‌ گياهان‌ و نيز فيلمي‌ از رشد گياهان‌ به‌ صورت‌  سريع‌ را مشاهده‌ كند. همه‌ اينها با در اختيار داشتن‌ تجهيزات‌  معمولي‌ يك‌  كامپيوتر شخصي‌ ميسر است‌ و لازم‌  نيست‌  تا هزينه‌ تجهيزاتي‌ نظير ضبط‌ صوت‌، ويدئو، تلويزيون‌، اسلايد و امثال‌ آن‌ پرداخت‌ شود.
همين‌ موضوع‌ ما را به‌ دايره‌المعارف‌ هاي‌ چند رسانه‌اي‌ هدايت‌ مي‌كند كه‌  البته‌  خود  مستقيما يك‌ سابك‌ محسوب‌ نمي‌شود اما به‌ عنوان‌ ابزاركمكي‌ در بين‌ ابزارهاي‌ سابك‌  مورد استفاده‌ قرار مي‌گيرد. اين‌ دايره‌ المعارف‌  ها مي‌توانند اطلاعات‌ صوتي‌ تصويري‌ مربوط‌ به‌ موضوع‌ مورد  بحث‌  را علاوه‌ بر اطلاعات‌ نوشتاري‌ ( كه‌ خود از انواع‌ رسانه‌ها محسوب‌ مي‌شود) ارائه‌ كنند.  مثلا زمانيكه‌ اطلاعاتي‌ را پيرامون‌ كلمه‌ "دريا" مشاهده‌ مي‌كنيم‌ متن‌ توضيح‌ كلمه‌، تصويري‌ از دريا، صداي‌ دريا، فيلمي‌ از اعماق‌ دريا و مجموعه‌ كلماتي‌ كه‌ به‌ نحوي‌ با دريا  مرتبط‌ هستند(و از طريق‌ روشهاي‌ ابرمتني‌ (Hypertext) مي‌توان‌ به‌ اطلاعات‌  آن‌ كلمات‌  دست‌ يافت‌ ) قابل‌ مشاهده‌ مي‌باشد. همچنين‌ اين‌ مسئله‌ كتابخانه‌ الكترونيك‌  را  كه‌ در آن‌ كتاب‌  تنها متشكل‌ از متن‌ و تصاوير نيست‌  و در كتاب‌  تصاوير متحرك‌  و صوت‌ نيز وجود خواهد داشت‌ در پي‌خواهد داشت‌ .
در حالت‌  كلي‌ ، موارد مطرح‌ شده‌ در مورد آموزش‌  پويا از نظر فن‌آوري‌ و توانائي‌هاي‌ موجود در سط‌ح‌ كشور وجود دارد و نمونه‌هاي‌ ايجاد شده‌ بيانگر اين‌ وضعيت‌  است‌ . 

2-3- محيطهاي‌ مجازي‌
زمانيكه‌ از برخورد با محيط‌ سخن‌ مي‌گوئيم‌ ، دو نوع‌ از محيط‌ مورد تصور است‌ . محيط‌ حقيقي‌ و محيط‌ مجازي‌ . محيط‌ حقيقي‌ همان‌ محيط‌ي‌ است‌  كه‌ داراي‌ خصوصيات‌  فيزيكي‌ و واقعي‌ ( از جنبه‌ موضوع‌ برخورد ) مي‌باشد . ولي‌ محيط‌ مجازي‌ محيط‌ي‌ است‌  كه‌ داراي‌ شرايط‌ حقيقي‌ و فيزيكي‌ از جنبه‌ موضوع‌ برخورد نيست‌ . براي‌ روشن‌ شدن‌ موضوع‌ مثالي‌ مي‌زنيم‌ . شرايط‌ حقيقي‌  براي‌ تشكيل‌ يك‌   جلسه‌ و تصويب‌ يك‌ موضوع‌ آن‌ است‌ كه‌ افراد در يك‌  محل‌ فيزيكي‌ و در يك‌  زمان‌ واحد حضور پيدا كنند و پيرامون‌ موضوعي‌ تصميم‌گيري‌ و آنرا تصويب‌  و پاي‌ صورتجلسه‌ را امضاء كنند. اما در صورتي‌ كه‌ چنين‌ جلسه‌اي‌ بصورت‌  حقيقي‌ تشكيل‌ نشود، بلكه‌ ابتدا صورتجلسه‌اي‌ ط‌بق‌ موضوع‌ مورد تصويب‌  تنظيم‌ و سپس‌  به‌ محل‌ كار تك‌ تك‌  افراد جلسه‌ برده‌ شده‌ و افراد مورد نظر با خواندن‌ صورتجلسه‌ آنرا امضاء كنند  )كما اينكه‌ در بسياري‌ از صورتجلسه‌هاي‌ مالي‌ - تشريفاتي‌ چنين‌ انجام‌ مي‌شود ) يك‌ جلسه‌ مجازي‌ تشكيل‌ شده‌ است‌  و شرايط‌ مجازي‌ براي‌ تشكيل‌ جلسه‌ ايجاد شده‌است‌ . در تعريفي‌ دقيق‌تر "محيط‌ حقيقي‌ محيط‌ي‌ است‌  كه‌ شرايط‌ و عوامل‌ موجود در محيط‌ داراي‌ همان‌ خصوصياتي‌ هستند كه‌ در تعاريف‌  آن‌ محيط‌ بيان‌ شده‌ است‌ " و با توجه‌ به‌ اين‌ تعريف‌  "محيط‌ مجازي‌ محيط‌ي‌ است‌ كه‌ شرايط‌ و عوامل‌ موجود در آن‌ داراي‌ همان‌ خصوصياتي‌ نيستند كه‌ در تعريف‌ آن‌ محيط‌ بيان‌ مي‌شود بلكه‌ با تمهيداتي‌ رفتار مورد نظر محيط‌ حقيقي‌ را از خود بروز مي‌دهند".
محيطهاي‌ مجازي‌ در سابك‌ داراي‌ اهميت‌  بسيار زيادي‌ هستند و استفاده‌ از محيطهاي‌ مجازي‌ به‌ عنوان‌ يكي‌ از مهمترين‌ توانائي‌هاي‌ سابك‌ محسوب‌ مي‌شود. استفاده‌ از مفاهيم‌ محيطهاي‌ مجازي‌ در سابك‌  را حداقل‌مي‌توان‌ در سه‌ زمينه‌ برشمرد :
2-3-1-  سيستم‌هاي‌ شبيه‌ساز
بسياري‌ از اوقات‌ بكارگيري‌ سيستم‌ واقعي‌ براي‌ انجام‌ آموزش‌  ممكن‌ و مقرون‌ به‌ صرفه‌ نيست‌. استفاده‌ از سيستم‌هاي‌ شبيه‌ساز مي‌تواند در چنين‌ مواردي‌ كمك‌  كننده‌ باشد. سيستم‌هاي‌ شبيه‌ساز سيستم‌هائي‌ هستند كه‌ در محيط‌ي‌ مجازي‌ ، رفتار سيستم‌ واقعي‌ را تقليد مي‌كنند. مثلا در يك‌  مركز آموزش‌  خلباني‌ ، شبيه‌ ساز پرواز ، سيستمي‌ است‌  كه‌ دانشجوي‌ خلباني‌ در اتاقك‌ آن‌ قرار مي‌گيرد و عمليات‌  پرواز را همانند هواپيماي‌ واقعي‌ انجام‌ مي‌دهد. اتاقك‌   اين‌ سيستم‌ همانند كاكپيت‌  ( اتاقك‌ خلبان‌ ) هواپيما و داراي‌ همان‌ تجهيزات‌  با همان‌ ابعاد و خصوصيات‌ است‌ و بر روي‌ بازوهاي‌ هيدروليكي‌ حركات‌ هواپيما را در هوا به‌ دانشجويان‌ القاء مي‌كند. اين‌ سيستم‌ تمام‌ فرامين‌ خلبان‌ را دريافت‌ كرده‌ و دقيقا همان‌ رفتاري‌ را از خود نشان‌ مي‌دهد كه‌ هواپيماي‌ واقعي‌ انجام‌ مي‌دهد. معمولا آموزش‌  با شبيه‌سازها داراي‌ هزينه‌ بسيار كمتر ( نسبت‌ به‌ آموزش‌  با سيستم‌ واقعي‌ - مثلا هواپيما ) ، ايمني‌ بيشتر و كارائي‌ بيشتر است‌  و در بسياري‌ از موارد كه‌ امكان‌ انجام‌ يك‌ آموزش‌  عملي‌ در شرايط‌ واقعي‌ وجود ندارد ( مثلا خلباني‌ در حاليكه‌ يك‌   موتور هواپيما آتش‌ گرفته‌ است‌ ) ، تنها راه‌ آموزش‌ عملي‌ محسوب‌  مي‌شود. شبيه‌سازها در ابعاد مختلف‌  به‌ آموزش‌  كمك‌ مي‌كنند ، از نرم‌افزارهاي‌ شبيه‌ساز واكنش‌هاي‌ شيميائي‌ گرفته‌ تا نرم‌افزارهاي‌ شبيه‌ساز آزمايشگاه‌فيزيك‌  در آموزش‌ هاي‌ پايه‌ و از نرم‌افزارهاي‌ شبيه‌ساز سازه‌هاي‌ ساختماني‌ گرفته‌ تا شبيه‌سازهاي‌ هواپيما و كشتي‌ در آموزش‌ هاي‌ تخصصي‌ . فن‌ آوري‌ ايجاد اين‌ سيستم‌ها نيز در كشور وجود دارد.
2-3-2- سيستم‌هاي‌ نمايشي‌ مجازي‌
زمانيكه‌ بخواهيم‌ محيطي‌ را مشاهده‌ كنيم‌ كه‌ يا هنوز بوجود نيامده‌ و يا آنكه‌ امكان‌ بازديد آن‌ ميسر نيست‌، سيستم‌هاي‌ نمايشي‌ مجازي‌ مي‌توانند به‌ كمك‌  ما بيايند و با استفاده‌ از ابزارهاي‌ معمولي‌ نظير كامپيوترهاي‌ شخصي‌ و يا با استفاده‌ از ابزارهاي‌ جديدتري‌ نظير عينك‌   واقعيت‌ مجازي‌ و دستكش‌ واقعيت‌ مجازي‌ ، امكان‌ سير و سفر در فضائي‌ را بدهند كه‌ امكان‌ و شرايط‌ حضور در آن‌ را نداريم‌. مثلا براي‌ آموزش‌  اجزاء بدن‌ انسان‌ و نحوه‌ عملكرد آن‌ با استفاده‌ از اينگونه‌ سيستم‌ها آموزش‌ گيرنده‌ مي‌تواند خود به‌ داخل‌ محيط‌ مجازي‌ بدن‌ انسان‌ رفته‌ و قسمت‌ هاي‌ مختلف‌  را مشاهده‌ كند. اين‌ سيستم‌ها براي‌ آموزش‌  ساختمان‌ بدن‌، زمين‌شناسي‌، علم‌ نجوم‌ و فضا ، جغرافيا و موارد متعدد ديگر بسيار كمك‌  كننده‌ است‌ . هر چند كه‌ تجهيزات‌  جديد اين‌ فن‌آوري‌  در ايران‌ از نظر اقتصادي‌ قابل‌ استفاده‌ نيست‌ ، اما با روشهاي‌ ساده‌ تر ، نرم‌افزار و سخت‌ افزار و فن‌آوري‌ آن‌ وجود دارد و تهيه‌ چنين‌ سيستم‌هائي‌ عملي‌ خواهد بود. 
2-3-3 - كلاس‌  درس‌  مجازي‌
حضور فيزيكي‌ عوامل‌ كلاس‌  از آموزش‌  گيرنده‌ تا مدرس‌  هم‌ از نظر مكاني‌ و هم‌ از نظر زماني‌، بزرگترين‌ مشكل‌ دوره‌هاي‌ آموزشي‌ است‌ . حاضر شدن‌ آموزش‌  گيرنده‌ در كلاس‌  بخصوص‌ در مورد دوره‌هائي‌ كه‌آموزش‌ گيرندگان‌ ميان‌ سال‌ و مسن‌ و داراي‌ مشغله‌ غير آموزشي‌ هستند، مديريت‌  مكاني‌ كلاسها بخصوص‌  وقتي‌ آموزش‌ گيرندگان‌ يا مدرس‌  در محل‌ جغرافيائي‌ دور از هم‌ و در شهرهاي‌ مختلف‌ زندگي‌ مي‌كنند، و مديريت‌ زماني‌ كلاسها منجر به‌ مشكلات‌  عديده‌اي‌ در آموزش‌ مي‌گردد. در صورتي‌ كه‌ بتوان‌ كلاس‌  درس‌  را به‌ نحوي‌ مجازي‌ ايجاد نمود كه‌ شركت‌ كنندگان‌ در كلاس‌  لزوما در يك‌ محل‌ فيزيكي‌ و يك‌ زمان‌ مشترك‌ حاضر نباشند، مشكل‌ مورد بحث‌ قابل‌ رفع‌ خواهد بود. با پديد آمدن‌ شبكه‌هاي‌ كامپيوتري‌ و طرح‌ گروه‌هاي‌ گفتگو در اين‌ شبكه‌ها امكان‌ ايجاد كلاس‌ مجازي‌ به‌ گونه‌اي‌ كه‌ مدرس‌  در يك‌ شهر ،  و آموزش‌ گيرندگان‌ در شهرهاي‌ مختلف‌  پراكنده‌ هستند فراهم‌ مي‌آيد.كلاس‌ درس‌ مجازي‌كامپيوتري‌ را مي‌توان‌ حالت‌ پيشرفته‌اي‌ از كلاس‌ درس‌ راديوئي‌ كه‌ در برخي‌ از كشورها از جمله‌ استراليا و كانادا چندين‌ سال‌ است‌.
كه‌ مورد استفاده‌ قرار مي‌گيرد دانست‌ . در كلاس‌ درس‌ مجازي‌  مدرس‌ از طريق‌ شبكه‌ كامپيوتري‌ مط‌الب‌ را به‌ دانشجويان‌ خود ارائه‌ مي‌كند و از همين‌ طريق‌ آنها را مورد ارزيابي‌ قرار مي‌دهد و دانشجويان‌ نيز مي‌توانند از طريق‌ همين‌ شبكه‌ سئوالات‌ خود را از مدرس‌ انجام‌ دهند. به‌ نظر مي‌رسد هم‌اكنون‌ شرايط‌ به‌ كارگيري‌ اين‌ روش‌  در سط‌ح‌ وسيع‌ با توجه‌ به‌ مشكلات‌  مخابراتي‌ وجود ندارد ، اما انجام‌ اين‌ كار در سط‌ح‌ محدود ميسر است‌  و همچنين‌ فراهم‌ آوردن‌ شرايط‌ بهره‌گيري‌ وسيع‌ اين‌ سيستم‌ در آينده‌ نيز از هم‌اكنون‌ لازم‌ به‌ نظر مي‌رسد. البته‌ معايب‌  اين‌ روش‌  را نيز از جمله‌ عدم‌ تماس‌ چهره‌به‌چهره‌ و جنبه‌هاي‌ روحي‌ يادگيري‌ را نبايد فراموش‌ نمائيم‌.
2-4-  ارتباط‌ از دور
با افزايش‌  حجم‌ اطلاعات‌  در سط‌ح‌ جهاني‌، و پراكندگي‌ منابع‌ اطلاعات‌  در نقاط‌ مختلف‌ جغرافيائي‌، اهميت‌ ارتباط‌ات‌  و برقراري‌ ارتباط‌ از راه‌ دور در سيستم‌هاي‌ كمك‌   آموزشي‌ بيشتر مي‌شود. دستيابي‌ به‌ اطلاعاتي‌ كه‌ در نقاط‌ مختلف‌  قرار دارد، استفاده‌ از منابع‌ دانش‌  انساني‌ موجود در نقاط‌ مختلف‌ در سابك‌ جايگاه‌ ويژه‌اي‌ دارد. اولين‌ نقطه‌ در اين‌ استفاده‌ آموزش‌ ازراه‌دور است‌ . در مواردي‌ كه‌ دستيابي‌ به‌ مدرس‌ بخصوص‌  در سط‌وح‌ بالاي‌ علمي‌ ، در محل‌ ميسر نباشد ، و در صورت‌ پراكندگي‌ آموزش‌ گيرندگان‌، استفاده‌ از روشهاي‌ آموزش‌  از راه‌ دور، بخصوص‌  آموزش‌  به‌ كمك‌ كامپيوتر از راه‌ دور بسيار كمك‌ كننده‌است‌ . موضوعي‌ كه‌ در كلاس‌  درس‌ مجازي‌ نيز مورد بحث‌ قرار گرفت‌ . نقطه‌ بعدي‌ را مي‌توان‌ در كنفرانس‌  از راه‌دور دانست‌ . هر چند كه‌ اين‌ موضوع‌ هم‌اكنون‌ بعلت‌ بالا بودن‌ هزينه‌ آن‌  در موارد آموزشي‌ مقرون‌ به‌ صرفه‌ نيست‌ ، اما اهميت‌  اين‌ روش‌  را بخصوص‌  در دوره‌هاي‌ با مخاط‌بين‌ خاص‌ و محدود نبايد از نظر دور داشت‌ .
دستيابي‌ به‌ منابع‌ اطلاعاتي‌ موجود در تمام‌ نقاط‌ جهان‌ از طريق‌ شبكه‌هاي‌ بين‌المللي‌ وInternet  مي‌تواند در بالا بردن‌ كيفيت‌  آموزش‌  نقش‌  بسزائي‌ داشته‌ باشد. آموزش‌  گيرنده‌ مي‌تواند از اين‌ طريق‌ به‌ بسياري‌ از اطلاعات‌  و كتابخانه‌هاي‌ موجود در جهان‌ دسترسي‌  داشته‌ باشد و تحصيل‌ به‌ صورت‌  يك‌ كنكاش‌ و بررسي‌ و جستجو و تحقيق‌ درآيد. همچنين‌ از اين‌ راه‌ آموزش‌ گيرنده‌ مي‌تواند به‌ تازه‌هاي‌ دنيا در زمينه‌ مورد آموزش‌ دست‌  پيدا كند. نقطه‌ ديگري‌ كه‌ در اين‌ زمينه‌ قابل‌ طرح‌ است‌ ، نوشتن‌ طرح‌ درس‌ و سازماندهي‌ سيستم‌هاي‌ آموزش‌ به‌ كمك‌  كامپيوتر از راه‌ دور است‌ كه‌ هر يك‌ از تنظيم‌ كنندگان‌ در يك‌ منط‌قه‌ جغرافيائي‌ قرار داشته‌ و با اين‌ روش‌ بتوانند بصورت‌  توزيع‌ شده‌ و دور از هم‌ به‌ فعاليت‌ بپردازند.
اين‌ موضوع‌ باعث‌ افزايش‌  كيفيت‌  دوره‌هاي‌ آموزشي‌ و سابك‌   و مفاد درسي‌ مي‌گردد و مي‌توان‌ از دانشمندان‌ و منابع‌ علمي‌ مختلف‌ موجود در جهان‌ در اين‌ زمينه‌ سود برد. اين‌ مسئله‌ شايد به‌ تنهائي‌ اهميت‌ كمتري‌ نسبت‌ به‌ جنبه‌ آموزش‌ از راه‌ دور نداشته‌ باشد، زيرا تهيه‌ مط‌الب‌  و طرح‌ درس‌  در سابك‌  همانط‌ور كه‌ در سط‌ور آينده‌ مورد بحث‌ قرار خواهد گرفت‌ ، بسيار مهم‌ ، حياتي‌ و پرهزينه‌ است‌.
2-5-  محاوره‌ انسان‌ و كامپيوتر
شيوه‌هاي‌ سنتي‌ و معمول‌ آموزش‌  معمولا يكطرفه‌ است‌ . آموزش‌  گيرنده‌ نقش‌ ضعيفي‌ را در امر آموزش‌ بر عهده‌ دارد. مدرس‌ مط‌الب‌ را در كلاس‌  ارائه‌ مي‌كند و آموزش‌ گيرنده‌ مط‌الب‌  را جذب‌ مي‌كند، تعامل‌ و محاوره‌ بين‌ آموزش‌ گيرنده‌ و آموزش‌ دهنده‌ به‌ توانائي‌ها و خصوصيات‌ روحي‌ آموزش‌ دهنده‌ بستگي‌ دارد و نمي‌ توان‌ آنرا فراگير دانست‌ . اين‌ درحاليست‌  كه‌ تعامل‌ بين‌ آموزش‌  دهنده‌ و آموزش‌ گيرنده‌ ، يكي‌ از مهمترين‌ جنبه‌هاي‌ آموزش‌  محسوب‌ مي‌شود. سابك‌ مي‌تواند به‌ عنوان‌ راه‌ حلي‌ براين‌ مشكل‌ مطرح‌ شود. كامپيوترها به‌ عنوان‌ موجودات‌ باحوصله‌ ، مي‌توانند به‌ صورت‌  خستگي‌ ناپذير با آموزش‌ گيرنده‌ سروكله‌ بزنند و سئوالات‌ وي‌ را پاسخ‌ داده‌ و وي‌ را راهنمائي‌ كنند. آموزش‌ محاوره‌اي‌- تعاملي‌ ( Interactive ) در سابك‌ به‌ يادگيري‌ مخاط‌ب‌  كمك‌   مي‌كند. روند سه‌گانه‌ "تدريس‌ "، "يادگيري‌" ، "ارزشيابي‌" در سابك‌   با چرخه‌  تدريس‌ سيستم‌ ، يادگيري‌ آموزش‌ گيرنده‌ ، ارزشيابي‌ آموزش‌ گيرنده‌ توسط‌ سيستم‌ و صعود به‌ چرخه‌ تدريس‌  بعدي‌ باعث‌ مي‌شود تا آموزش‌  گيرنده‌ بر يك‌ مرحله‌ از كار مسلط‌ نشده‌ است‌ ، به‌ مرحله‌ ديگر وارد نشود. البته‌ كند ذهني‌ كامپيوتر مشكلي‌ در اين‌ ميان‌ محسوب‌ مي‌شود. پاسخ‌ دادن‌ به‌ سئوالات‌ متعدد آموزش‌ گيرنده‌ مشكل‌ عمده‌اي‌ است‌ . براي‌ اين‌ موضوع‌ آموزش‌ گيرنده‌ بايد خود را با سيستم‌ هماهنگ‌ كند و سئوالات‌  را به‌ نحوي‌ مطرح‌ كند كه‌ سيستم‌آنرا درك‌ كند، و اين‌يعني‌ محدوديت‌ سيستم‌.پياده‌سازي‌ صحيح‌ و طراحي‌ خوب‌ سيستم‌ و تنظيم‌ طرح‌ درس‌ كامل‌ و اطلاعات‌  كافي‌ سيستم‌ مي‌تواند اين‌ مشكل‌ را برطرف‌  كند. در چنين‌ صورتي‌ سابك‌ با قدرت‌ تكرار نامحدود و خستگي‌ناپذير مي‌تواند نقش‌  عمده‌اي‌ را در بالابردن‌ قدرت‌ يادگيري‌ آموزش‌ گيرنده‌ در دوره‌هاي‌ آموزشي‌ داشته‌ باشد.
2-6-  ويژه‌گرا-سفارشي‌  كردن‌ آموزش‌Specialize-Customize 

با توجه‌ به‌ خصوصيت‌  پويائي‌ سابك‌ كه‌ در بندهاي‌ گذشته‌ از آن‌ سخن‌ گفتيم‌، امكان‌ ايجاد دوره‌هاي‌ آموزشي‌ كه‌ با توجه‌ به‌ خصوصيات‌  مخاط‌بين‌  تنظيم‌ و تدوين‌ شده‌ است‌ ميسر مي‌شود. خصوصياتي‌ نظير سط‌ح‌ تحصيلي‌ ، سن‌ ، جنس‌  ، ميزان‌ هوش‌  و ساير موارد مي‌تواند در شيوه‌ آموزش‌ سابك‌  موثر باشد. در سيستم‌هاي‌ سنتي‌ بعلت‌  در نظرگرفتن‌ طرح‌ درس‌  و مخاط‌بين‌ به‌ صورت‌  عام‌ و عدم‌ امكان‌ تفكيك‌ طرح‌درس‌ ها و ارائه‌ها بر حسب‌ مخاط‌بين‌ خاص‌  ( بجز در موارد محدود نظير دوره‌هاي‌ استعدادهاي‌ درخشان‌ يا عقب‌ ماندگان‌ ذهني‌ و جسمي‌ و امثال‌ آن‌ ) ، افراد با خصوصيات‌ متفاوت‌  به‌ صورت‌ يكسان‌ مورد آموزش‌  قرار مي‌گيرند. افراد با هوش‌ بالا همانگونه‌ مورد آموزش‌  و ارزيابي‌ قرار مي‌گيرند كه‌ افراد باهوش‌  نسبي‌ پائين‌. اين‌ مسئله‌ نيز در ساير جنبه‌ها از جمله‌ سن‌ و جنس‌  و سط‌ح‌ تحصيلي‌ ،(بخصوص‌  در مورد دوره‌هاي‌ غير از دوره‌هاي‌ آموزش‌  و پرورش‌ ) به‌ چشم‌ مي‌خورد. 
سيستم‌هاي‌ سابك‌  اين‌ امكان‌ را مي‌دهند كه‌ با توجه‌ به‌ خصوصيات‌  هر مخاط‌ب‌ خاص‌، شرايط‌ آموزش‌ تنظيم‌ شود. به‌ عنوان‌ نمونه‌ دربرخي‌ازبازيهاي‌ كامپيوتري‌ به‌ كاربر اين‌ اجازه‌ داده‌ مي‌شود تا سط‌وح‌ مختلفي‌ از سختي‌ يا آساني‌ بازي‌ را تعيين‌ كند. تعميم‌ همين‌ مثال‌ در سيستم‌هاي‌ آموزشي‌ به‌ افرادي‌كه‌ در سط‌وح‌ پائين‌ يا بالا و خصوصيات‌ خاص‌  هستند اجازه‌ مي‌دهد تا فعاليت‌  سيستم‌ را به‌ نحو مناسبي‌ با وضعيت‌  خود تط‌بيق‌ دهند.
سط‌وح‌ ويژه‌گرائي‌
در ارائه‌ خصوصيت‌ ويژه‌گرائي‌ ، سيستم‌هاي‌ سابك‌ داراي‌ سط‌وح‌ مختلفي‌ هستند، از جمله‌:
ويژه‌گرائي‌ ايستا
در اين‌ سط‌ح‌ ، براي‌ تنظيم‌ يك‌  سابك‌  براي‌ يك‌  كاربر يا يك‌ مجموعه‌ كاربر خاص‌ تدوين‌ كننده‌ طرح‌ درس‌  و برنامه‌ريز دوره‌ آموزشي‌ بايد طرح‌ درس‌  را به‌ گونه‌اي‌ تغيير دهد كه‌ مناسب‌  مخاط‌بين‌ مورد نظر باشد. توليد سيستم‌ و تدوين‌ طرح‌ درس‌ چنين‌ سيستم‌هائي‌ساده‌ اما انعط‌اف‌ پذيري‌  آنها پائين‌ است‌ .
 -ويژه‌گرائي‌ پويا
در اين‌ سط‌ح‌ ، براي‌ تنظيم‌ سابك‌ براي‌ يك‌ كاربر خاص‌  نيازي‌ به‌ دخالت‌  تدوين‌ كننده‌ نيست‌ . در اين‌ سط‌ح‌ ، كاربران‌ ومخاط‌بين‌ سيستم‌، خود با توجه‌ به‌ شرايط‌ و خصوصيات‌ خود به‌ تنظيم‌ سيستم‌ مي‌پردازند و سيستم‌ با توجه‌ به‌ خصوصيات‌  مخاط‌ب‌، مط‌الب‌ را ارائه‌ خواهد نمود. پياده‌سازي‌ و بخصوص‌ تدوين‌ طرح‌ درس‌ چنين‌ سيستم‌هائي‌ به‌ مراتب‌  مشكل‌تر و پيچيده‌تر از سيستم‌هاي‌ با ويژه‌گرائي‌ ايستا است‌ ولي‌ از انعط‌اف‌ پذيري‌ بالائي‌ برخوردارند و عملي‌ نيز هستند.
 -ويژه‌گرائي‌ هوشمند
در اين‌ سط‌ح‌ سيستم‌، خود به‌ صورت‌ هوشمند با تشخيص‌ وضعيت‌ مخاط‌ب‌ در كار كردن‌ با سيستم‌، سيستم‌ را مط‌ابق‌ شرايط‌ مخاط‌ب‌ تنظيم‌ مي‌كند. در اين‌ حالت‌  سيستم‌ مدلي‌ از مخاط‌ب‌  مورد نظر را براي‌ خود در نظر گرفته‌ و با توجه‌ به‌ واكنش‌ هاي‌ آموزش‌ گيرنده‌ در مقابل‌ فعاليت‌ سيستم‌ ، وضعيت‌  و خصوصيات‌ مخاط‌ب‌ را در مدل‌ ترسيم‌ مي‌كند و خود را با توجه‌ به‌ اين‌ خصوصيات‌  تنظيم‌ مي‌كند.پياده‌ كردن‌ چنين‌ سيستم‌هائي‌ بسيار پيچيده‌ و دشوار است‌ و مباحث‌ تئوريك‌    آن‌ هنوز به‌ صورت‌  قطعي‌ حل‌ نشده‌ و راه‌حل‌ مشخصي‌ براي‌ چنين‌ سيستم‌هائي‌ ارائه‌ نگرديده‌ است‌.
2-7-  ايجاد انگيزه‌
مهمترين‌ چيزي‌ كه‌ آموزش‌ گيرنده‌ را براي‌ آموزش‌  ترغيب‌ مي‌كند انگيزه‌ است‌ . آموزش‌ گيرنده‌ بدون‌ انگيزه‌ رغبتي‌ به‌ آموزش‌  نشان‌ نمي‌دهد و در صورت‌  اجبار هم‌ آموزش‌ كارائي‌ چنداني‌ نخواهد داشت‌ . سابك‌ اين‌ انگيزه‌ را تا اندازه‌اي‌ فراهم‌ مي‌آورد. برخي‌  از عواملي‌ را كه‌ موجب‌  افزايش‌ انگيزه‌ توسط‌ سابك‌ مي‌شوند عبارتند از :
 Oتط‌ابق‌ با شرايط‌ مخاط‌ب‌ توسط‌ سابك‌  كه‌ در بندهاي‌ قبلي‌ از آن‌ سخن‌ گفتيم‌ خود عامل‌ فراهم‌ آمدن‌ انگيزه‌ مناسبي‌ است‌ . آموزش‌ گيرنده‌ وقتي‌ احساس‌  كند كه‌ سيستم‌ شرايط‌ وي‌ را درك‌ مي‌كند و شرايط‌ غيرقابل‌ تحملي‌ را به‌ وي‌ تحميل‌ نخواهد كرد ، انگيزه‌ بيشتري‌ براي‌آموزش‌ پيدا خواهد كرد.
 Oبسياري‌ از اوقات‌ آموزش‌ گيرنده‌ شرايط‌ جسمي‌ و روحي‌ مناسب‌ براي‌ يك‌  مبحث‌  يا يك‌ موضوع‌ خاص‌ را ندارد ، اما قادر به‌ يادگيري‌ مبحث‌ ديگري‌ است‌ . در چنين‌ مواردي‌ درسابك‌ امكان‌ تغيير شيوه‌ و مراحل‌ آموزش‌  ( با توجه‌ به‌ محدوديتها ) وجود دارد. براي‌ روشن‌ شدن‌ اين‌ موضوع‌ يك‌ مثال‌ را مطرح‌ مي‌كنيم‌. ممكن‌ است‌  شما در آموزش‌ كامپيوتر ، در يك‌ ساعت‌  خاص‌ شرايط‌ ذهني‌ مناسب‌ براي‌ مباحث‌ برنامه‌نويسي‌ را نداشته‌ باشيد ولي ‌براي‌ يادگيري‌ دستورات‌ سيستم‌ عامل‌ آمادگي‌ داشته‌باشيد. سابك‌ معمولا اين‌ امكان‌ را در اختيار قرار مي‌دهد كه‌ در چنين‌ وضعيتي‌ امكان‌ انتخاب‌  داشته‌ باشيد.
 Oتعيين‌ و جهت‌ دار كردن‌ آموزش‌  توسط‌ آموزش‌  گيرنده‌ در سابك‌  و جهت‌ دادن‌ آموزش‌ به‌ زمينه‌ مورد علاقه‌ آموزش‌ گيرنده‌در ايجاد انگيزه‌ اهميت‌  زيادي‌ دارد. آموزش‌ گيرنده‌ درسابك‌ مي‌تواند راجع‌ به‌ زمينه‌هائي‌ كه‌ مورد علاقه‌ وي‌ است‌ آموزش‌  بيشتري‌ ببيند و در  مينه‌هائي‌ كه‌ علاقه‌ چنداني‌ به‌ آنها ندارد حتي‌ الامكان‌ آموزش‌ كمتري‌ را بگذراند. به‌ عبارت‌ ديگر سابك‌ مي‌تواند محتواي‌ آموزشي‌ را با توجه‌ به‌ علاقه‌ مخاط‌ب‌  در بخشهاي‌ مختلف‌كمرنگ‌ و پررنگ‌ نمايد. 
 Oانسان‌ از يك‌ ديدگاه‌ موجودي‌ تنوع‌ طلب‌  است‌ . تنوع‌ آموزشي‌، تنوع‌ اطلاعات‌ ، تنوع‌ ارائه‌ و حتي‌ تنوع‌ تجهيزات‌ مورد استفاده‌ موجب‌ افزايش‌ انگيزه‌ است‌ . اصولاتمايل‌ انسان‌ دريادگيري‌مط‌الب‌  با استفاده‌ از تصاوير، فيلم‌ و امثال‌ آن‌ بسيار بيشتر از خواندن‌ يك‌ كتاب‌  يا شركت‌ در يك‌ كلاس‌ كسالت‌ آور است‌ . همچنين‌ خود استفاده‌ از تجهيزات‌ پيشرفته‌ رغبت‌ افراد را براي‌ كار با آنها افزايش‌ مي‌دهد. ( حداقل‌ تا چندسالي‌ كه‌ چنين‌ تجهيزاتي‌ هنوز جديد محسوب‌ مي‌شوند ).
2-8-  نكات‌  قابل‌ توجه‌ در سابك‌ 
 -مسئله‌ ارتباط‌ مدرس‌  و آموزش‌ گيرنده‌ يكي‌ از مسائلي‌ كه‌ در استفاده‌ از سابك‌ مطرح‌ مي‌شود، ارتباط‌ مدرس‌ و آموزش‌ گيرنده‌ است‌ . در كلاسهاي‌ حضوري‌ ارتباط‌ چهره‌به‌چهره‌ بين‌ مدرس‌  و آموزش‌  گيرنده‌ وجود دارد، ولي‌ در استفاده‌ از سابك‌ بعضا اين‌ امكان‌ وجود ندارد. البته‌ همانط‌ور كه‌ قبلا نيز گفته‌ شد آموزش‌ به‌ كمك‌ كامپيوتر به‌ معناي‌ از بين‌ رفتن‌ كلاس‌ درس‌ نيست‌.
 -توسعه‌ ناهمگون‌ و تبعيض‌  آميز - توسعه‌ عدالت‌ در آموزش‌ 
دو نظر متضاد در زمينه‌ عدالت‌  در ارائه‌ خدمات‌ آموزش‌ به‌ كمك‌ سابك‌  مطرح‌ است‌  . از يك‌ ديدگاه‌ بواسطه‌ هزينه‌ تجهيزات‌  و سيستم‌ها ، استفاده‌ از سابك‌ منحصر به‌ مناط‌ق‌ و مراكز ثروتمند و غني‌ است‌  و مراكز و مناط‌ق‌ فقير از اين‌ امكان‌ بي‌بهره‌ خواهند بود. اما ديدگاه‌ ديگر خلاف‌  اين‌ مسئله‌ را بيان‌ مي‌كند. در اين‌ ديدگاه‌ توسعه‌ آموزش‌  با هزينه‌هاي‌ پائين‌تر از هزينه‌ سيستم‌هاي‌ سنتي‌ قابل‌ انجام‌ است‌ . مثلا وقتي‌ براي‌ فرستادن‌ معلمين‌ نهضت‌ سوادآموزي‌ به‌ روستاهاي‌ پراكنده‌ و دورافتاده‌ مخارج‌ سنگيني‌ را متقبل‌ مي‌شويم‌، جايگزين‌ كردن‌ سابك‌ مي‌تواند كمك‌ كننده‌ و دركاهش‌  هزينه‌ها موثر باشد. در هر حال‌ شكي‌ نيست‌ كه‌ در ابتداي‌ كار حركت‌ به‌ سوي‌ استفاده‌ از سابك‌ هزينه‌هائي‌ را در بر خواهد داشت‌ ، اما اين‌ هزينه‌ها با توجه‌ به‌ افزايش‌ كارائي‌ و امكان‌ ارائه‌ آموزش‌  در نقاط‌ پراكنده‌ و عدم‌ لزوم‌ به‌ انتقال‌  و جابجائي‌ افراد براي‌ آموزش‌، مقرون‌ به‌ صرفه‌ خواهد بود. بخصوص‌  اين‌ موضوع‌ در مورد كشورهاي‌ داراي‌ پراكندگي‌ جمعيت‌  و تنوع‌ اقليمي‌ و پراكندگي‌ صنايع‌ و امكانات‌ بسيار مناسب‌  خواهد بود.
3 - ملزومات‌  و خصوصيات‌ آموزش‌  به‌ كمك‌ كامپيوتر
براي‌ استفاده‌ از هر فن‌آوري‌ ، بايد شرايط‌ و ملزومات‌  خاصي‌ فراهم‌ آيد تا استفاده‌ به‌ نحو مطلوب‌ انجام‌ شود. فن‌آوري‌ سابك‌  نيز از اين‌ امر مستثني‌ نيست‌ . ملزومات‌  و ويژگيهاي‌ محيط‌ي‌  كه‌ بايد ايجاد گردد تا سيستمهاي‌ آموزش‌  به‌ كمك‌ كامپيوتر بكار گرفته‌ شوند براساس‌  شرايط‌ محيط‌ي‌ ايران‌ و توانائيهاي‌ بالقوه‌ كشور در تهيه‌ اين‌ ملزومات‌ موردبحث‌  قرار مي‌گيرند. 

3-1-  زمينه‌هاي‌ علمي‌ پذيرش‌ اين‌ فن‌آوري‌
براي‌ استفاده‌ از هر فن‌آوري‌ بايد دانش‌ زمينه‌ مورد نظر در محيط‌ وجود داشته‌ باشد. با توجه‌ به‌ شناخت‌ نويسندگان‌ مقاله‌ از محيط‌ علمي‌ كشور، دانش‌ لازم‌ براي‌ آغاز چنين‌ فعاليتي‌ در كشور وجود دارد و قطعا با آغاز حركت‌ ، زمينه‌هاي‌ علمي‌ و دانش‌  موجود نيز افزايش‌ خواهد يافت‌ . اما در يك‌    پيش‌ بيني‌ ميان‌ مدت‌ نياز به‌ فراهم‌آوردن‌ شرايط‌ تحقيقات‌  در زمينه‌هاي‌ مختلف‌  مرتبط‌ با اين‌ زمينه‌ لازم‌ به‌نظر مي‌رسد. 

3-2- محيط‌  سخت‌ افزاري‌ ارائه‌
محيط‌ سخت‌ افزاري‌ يكي‌ از مهمترين‌ زيربناهاي‌ سابك‌ در سط‌ح‌ ملي‌ است‌ . هر چند كه‌ استفاده‌ از سابك‌ در سط‌ح‌ كامپيوترهاي‌ شخصي‌ هم‌ اكنون‌ ميسر و امكان‌پذير است‌  و شرايط‌ آن‌ نسبتا موجود است‌، اما استفاده‌ وسيع‌ و چندجانبه‌ از اين‌ فن‌آوري‌ و بكارگيري‌ تمام‌ ابعاد آن‌ در گرو بكارگيري‌ و ايجاد شبكه‌هاي‌ محلي‌ ، ملي‌ و بين‌ المللي‌ است‌ . مشكلات‌  خط‌وط‌ مخابراتي‌ و سرويس‌ هاي‌ مخابراتي‌ بر اين‌ شبكه‌ها قابل‌ توجه‌ است‌ .  با اين‌ حال‌ انتظ‌ار فراهم‌آمدن‌ چنين‌ محيط‌ي‌ غير معقولانه‌ به‌ نظر مي‌رسد و استفاده‌ از ساده‌ترين‌ امكانات‌ كامپيوترهاي‌ شخصي‌ موجود درآغاز، يك‌ حركت‌  منط‌قي‌ و عملي‌ خواهد بود. تجهيزاتي‌ نظير كارت‌ صوتي‌ و كارت‌ تصويري‌ به‌ عنوان‌ معمولي‌ترين‌ ابزار سخت‌ افزارجانبي‌ در چنين‌ سيستم‌هائي‌ مورد استفاده‌ قرار مي‌گيرند.
3-3- سخت‌ افزار غير كامپيوتري‌
علاوه‌ بر تجهيزات‌ كامپيوتري‌ ، تجهيزاتي‌ نظير دوربين‌فيلمبرداري‌ و امكانات‌ سمعي‌بصري‌ و امثال‌ آن‌ نيز در سازماندهي‌ و استفاده‌ از سابك‌ ، بخصوص‌ در مرحله‌ توليد و طراحي‌ و تدوين‌ طرح‌ درس‌ لازم‌ به‌ نظر مي‌رسد.
3-4- محيط‌ نرم‌افزاري‌ ارائه‌
استفاده‌ از نرم‌افزارها و سيستم‌عامل‌ مناسب‌ ، براي‌ استفاده‌ از سابك‌ اهميت‌ بسياري‌ دارد و اصولا سابك‌ بيشتر مبتني‌ بر نرم‌افزار است‌  هر چند كه‌ امكانات‌  سخت‌ افزاري‌ در استفاده‌ از اين‌ سيستم‌ها نقش‌ بسزائي‌ را ايفا مي‌كنند. 

3-5- بستره‌ نرم‌افزاري‌
براي‌ آنكه‌ مسئله‌ بستره‌ نرم‌افزاري‌ را توضيح‌ دهيم‌، لازم‌ است‌  تا مختصري‌ از چگونگي‌ توليد يك‌ سابك‌ را تشريح‌ كنيم‌. براي‌ توليد  يك‌  سيستم‌ آموزش‌ به‌ كمك‌ كامپيوتر دو راه‌ حل‌ وجود دارد :
1- يك‌  تيم‌ متشكل‌ از كارشناسان‌ آموزشي‌ و كارشناسان‌ زمينه‌ خاص‌ سيستم‌ مورد بحث‌  ( مثلا شيمي‌) و تعدادي‌ برنامه‌نويس‌ كامپيوتر تشكيل‌ شده‌ و افراد فوق‌ با همكاري‌ يكديگر يك‌ سيستم‌ نرم‌افزاري‌ آموزش‌ شيمي‌ را توليد كنند . بديهي‌ است‌ براي‌ توليد يك‌ نرم‌افزار در زمينه‌ ديگر ( مثلا فيزيك‌  ) چنين‌ تيمي‌ بايد مجددا ايجاد شود و نرم‌افزار آموزش‌ فيزيك‌ از ابتدا برنامه‌ نويسي‌ شود. اين‌ سبك‌  را توليد نرم‌افزار كمك‌ آموزشي‌ ايستا مي‌ناميم‌. با توجه‌ به‌ اينكه‌ توليد يك‌ نرم‌افزار بسيار زمانگير و پرهزينه‌ و متحمل‌ خط‌اهاي‌ فراوان‌ است‌ ، و با توجه‌ به‌ تعدد فراوان‌ زمينه‌ها و سط‌وح‌ مورد بحث‌ كه‌ بايد براي‌ آنها نرم‌افزار تهيه‌ شود اين‌ كار عملي‌ به‌ نظر نمي‌رسد. سيستم‌هاي‌ توليدي‌ اين‌ روش‌ بسيار محدود و غير انعط‌اف‌ پذير و خشك‌  و بي‌روح‌ مي‌باشند.
متاسفانه‌ اغلب‌ سيستم‌هاي‌ كمك‌ آموزشي‌ توليد شده‌ در كشور تا كنون‌ از اين‌ دسته‌اند.
2- روش‌  بعدي‌ آن‌ است‌  كه‌ يك‌ نرم‌افزار جامع‌ و انعط‌اف‌  پذير و با امكانات‌ بسيار زياد توليد شود،  به‌ گونه‌اي‌ كه‌ با اين‌ نرم‌افزار بتوان‌ هرگونه‌ سيستم‌آموزش‌  به‌ كمك‌  كامپيوتر را ايجاد نمود. چنين‌ نرم‌افزاري‌ دو سط‌ح‌ استفاده‌ كننده‌ دارد. يك‌  سط‌ح‌ طراح‌ و تدوين‌ كننده‌ طرح‌ درس‌ آموزشي‌ ( كه‌ متخصص‌  همان‌ رشته‌ مورد نظر مثل‌ شيمي‌ است‌ ) و يك‌   سط‌ح‌ آموزش‌ گيرنده‌ كه‌ قرار است‌  از اين‌ سيستم‌ استفاده‌ كند. به‌ عبارت‌ ديگر توليد اين‌ سيستم‌ تنها بوسيله‌ يك‌ گروه‌ طراحان‌ و برنامه‌نويسان‌  نرم‌افزار انجام‌ مي‌شود و نرم‌افزار توليد شده‌ كه‌ ما آن‌ را "بستره‌ نرم‌افزاري‌" مي‌ناميم‌ به‌ تيم‌هاي‌ مختلف‌ تخصصي‌ در زمينه‌هاي‌ شيمي‌،فيزيك‌ و.... داده‌خواهد شدو در هر يك‌  از  زمينه‌هاي‌ تخصصي‌  مورد بحث‌  تيمي‌ تنها متشكل‌ ازكارشناسان‌ همان‌ زمينه‌ تشكيل‌ مي‌شود و به‌ طراحي‌ و تدوين‌ طرح‌ درس‌ و مط‌الب‌  مورد ارائه‌ بر روي‌ اين‌ سيستم‌ مي‌پردازند. اعضاء اين‌ تيم‌ها لازم‌ نيست‌  تا از برنامه‌نويسي‌ كامپيوتر اطلاع‌ داشته‌ باشند. بدين‌ ترتيب‌ با سرعت‌ بسيار زياد و كارائي‌ بسيار مي‌توان‌ به‌ توليد اين‌ سيستمها دست‌ زد.
چنين‌ سيستمهائي‌ كارا ، انعط‌اف‌ پذير ، قابل‌ اط‌مينان‌ و با امكانات‌  بسيار زياد خواهد بود و سرعت‌ توليد سيستم‌ها را تا چندين‌ برابر روش‌  قبلي‌ بالا مي‌برد. منتهي‌ براي‌ توليد چنين‌ سيستمي‌ يك‌  مركز دولتي‌ يا يك‌  مركز خصوصي‌ توانمند بايد متولي‌ اين‌ امر گردد. 

3-6-  نيروهاي‌ انساني‌
براي‌ توليد و بكار گيري‌ سابك‌  ، لازم‌ است‌  تا نيروي‌ انساني‌ متخصص‌  در زمينه‌هاي‌ زير بكارگرفته‌ شوند :
الف‌ - زمينه‌ توليد سيستم‌ بستره‌
- متخصصان‌ ( طراحان‌ و برنامه‌نويسان‌ ) نرم‌افزار براي‌ توليد بستره‌نرم‌افزاري‌.  
- مشاوران‌ در زمينه‌هاي‌تخصصي‌ سخت‌ افزار، برنامه‌ريزي‌ آموزشي‌، روانشناسي‌ و ... 
ب‌  - زمينه‌ طراحي‌ و تدوين‌ طرح‌ درس‌ 
 -متخصصان‌ كامپيوتر سخت‌ افزار - نرم‌افزار ( شبكه‌ و .... ) براي‌ ارائه‌ خدمات‌ .
 -كارشناسان‌ برنامه‌ريزي‌ آموزشي‌ براي‌ تدوين‌ طرح‌ و برنامه‌ دروس‌ .
 -كارشناسان‌ زمينه‌هاي‌ تخصصي‌ مربوطه‌ براي‌ تدوين‌ طرح‌و مط‌الب‌ دروس‌ .
ج‌ - زمينه‌ بكارگيري‌ سيستم‌ها
 -كارشناسان‌ هدايت‌  و مديريت‌ نرم‌افزاري‌ و سخت‌ افزاري‌ سيستم‌ها.
 -مدرسين‌ و آموزشياران‌ .
3-7-  محتواي‌ آموزشي‌
مهمترين‌ چيز در يك‌  سابك‌ ، طرح‌ درس‌  و مط‌الب‌  و محتواي‌ آموزشي‌ است‌ . تهيه‌ محتواي‌ مناسب‌ براي‌ دروس‌  و جامعيت‌ در توليد اين‌ سيستم‌ها نقش‌ كليدي‌ دارد و بايد به‌ آن‌ توجه‌ كافي‌ مبذول‌ داشت‌ .
3-8- نگهداري‌
يك‌  سيستم‌ بايد در ط‌ي‌ گذشت‌  زمان‌ مورد نگهداري‌ قرار گيرد. نگهداري‌ سابك‌  از دو جنبه‌ مطرح‌ است‌:
1- نگهداري‌ ( تصحيح‌ - تغيير - ارتقاء ) بستره‌ نرم‌افزاري‌ توسط‌ كارشناسان‌ نرم‌افزار.
2 - نگهداري‌ ( تصحيح‌ - تغيير - ارتقاء ) دراز مدت‌ محتوائي‌ توسط‌ كارشناسان‌ علمي‌ زمينه‌ مربوطه‌ .
اين‌ دو نگهداري‌ بايد دائما در مورد سيستمها انجام‌ شود.
3-9- هزينه‌ها
هزينه‌هائي‌ كه‌ سابك‌ نياز دارد شامل‌ موارد زير است‌  :
الف‌ - هزينه‌هاي‌ توليد بستره‌
شامل‌ هزينه‌هاي‌ تيم‌ توليد و سخت‌ افزار مورد نياز
ب‌   - هزينه‌هاي‌ طراحي‌ و تدوين‌ طرح‌درس‌  و مط‌الب‌  درسي‌
شامل‌ هزينه‌هاي‌ تيم‌ تدوين‌ و سخت‌ افزار مورد نياز براي‌ هر يك‌ از زمينه‌هاي‌ تخصصي‌
ج‌ - هزينه‌هاي‌ بكارگيري‌
شامل‌ هزينه‌هاي‌ سخت‌ افزار و نرم‌افزارهاي‌ سيستمي‌ ( بعلاوه‌ هزينه‌ مدرسين‌ وآموزشياران‌ كه‌ در سيستم‌ فعلي‌ هم‌ پرداخت‌ مي‌شود ).
مع‌الوصف‌ هزينه‌هاي‌ مورد بحث‌  ، استفاده‌ از سابك‌ بخصوص‌  در زمينه‌هائي‌ نظيرآموزش‌هاي‌ باز (دانشگاه‌ پيام‌ نور ) و آموزش‌ هاي‌ ضمن‌ خدمت‌  و نظ‌اير آن‌ مقرون‌ به‌ صرفه‌ و اقتصادي‌ است‌ .
3-10- محيطهاي‌ پذيرش‌  اين‌ فن‌آوري‌
سابك‌  در محيطهاي‌ مختلفي‌ قابل‌ ارائه‌ و استفاده‌ است‌ . كاربردهاي‌ جاري‌ سابك‌  را مي‌توان‌ در محيطهاي‌ زير دانست‌:
-1 منزل‌ - ابزار خودآموز
-2 محل‌ كار - ابزار خودآموز
-3 مدرسه‌  و دانشگاه‌ - ابزار كمك‌  آموزشي‌
3-11- سواد كامپيوتري‌ و فرهنگ‌ انفورماتيك‌ اجتماع‌
يكي‌ از مواردي‌ كه‌ در پذيرش‌  سابك‌ اهميت‌  دارد ، سواد كامپيوتري‌ و فرهنگ‌ انفورماتيك‌ جامعه‌ است‌ . عدم‌ درك‌ صحيح‌ جامعه‌ از سيستم‌هاي‌ كامپيوتري‌ و كاربردهاي‌ آن‌ و چگونگي‌ به‌كارگيري‌ اين‌ سيستم‌ها ، منجر به‌ عدم‌ موفقيت‌  سابك‌ خواهد شد.(كما اينكه‌ اين‌ مسئله‌ منجر به‌ عدم‌ موفقيت‌  تمام‌ سيستم‌هاي‌ كامپيوتري‌ مي‌شود ). بنابراين‌ يكي‌ از گامهاي‌ مطرح‌ در استفاده‌ از سابك‌ در سط‌ح‌ وسيع‌ در اجتماع‌ بالابردن‌ سط‌ح‌ فرهنگ‌ انفورماتيكي‌ جامعه‌ است‌.
3-12- امكان‌ ارتباط‌ با بانك‌ هاي‌ اطلاعاتي‌ و استفاده‌ از منابع‌
در آموزش‌ و ارتباط‌ با صدا و سيما يكي‌ از ملزوماتي‌ كه‌ بايد براي‌ ايجاد سابك‌ فراهم‌ آيد، استفاده‌ از منابع‌ اطلاعاتي‌ موجود و بانك‌ هاي‌ اطلاعاتي‌ و منابع‌ صوتي‌ و تصويري‌ از جمله‌ صدا و سيما است‌ . قطعا براي‌ تدوين‌ طرح‌ درس‌  و مط‌الب‌ دوره‌هاي‌ آموزشي‌ در سابك‌  ، نياز به‌ جمع‌آوري‌ اطلاعات‌ و منابع‌ صوتي‌ و تصويري‌ است‌  و استفاده‌ از منابع‌ موجود بسيار كمك‌  كننده‌ خواهد بود. بخصوص‌ در صورتي‌ كه‌ بستره‌ نرم‌افزاري‌ سيستم‌ اين‌ قابليت‌ را داشته‌ باشد كه‌ به‌ صورت‌ خودكار با اتصال‌ به‌ شبكه‌هاي‌ بين‌المللي‌ و دستيابي‌ به‌ بانكهاي‌ اطلاعاتي‌ بين‌المللي‌، در زمينه‌ مورد آموزش‌ اطلاعات‌  اضافي‌ مورد درخواست‌ آموزش‌ گيرنده‌ را هم‌ در اختيار وي‌ قرار دهد. ( چنين‌ امكاني‌ در طراحي‌ و پياده‌ سازي‌ بستره‌ قابل‌ انجام‌ است‌).
3-13- ساختار فارسي‌ سيستم‌
نظر به‌ اينكه‌ بسياري‌ از سيستم‌هاي‌ موجود براي‌ استفاده‌ در محيط‌ فارسي‌ لزوما مناسب‌ نيستند، در ايجاد سابك‌   بايد ساختار سيستم‌ فارسي‌ در نظر گرفته‌ شود تا امكان‌ استفاده‌ مناسب‌  در تمام‌ محيطها وجود داشته‌ باشد. 
4- زمينه‌هاي‌ آموزش‌ به‌ كمك‌  كامپيوتر در ايران‌
آموزش‌  به‌ ‌كمك‌ كامپيوتر در ابعاد و زمينه‌هاي‌ مختلف‌ در ايران‌ قابل‌ استفاده‌ است‌ . در اينجا به‌ بحث‌ مختصر پيرامون‌ موارد استفاده‌ از سابك‌  مي‌پردازيم‌:
4-1- دانشگاه‌ پيام‌ نور ( از راه‌ دور )
با توجه‌ به‌ رسالت‌ اين‌ دانشگاه‌ كه‌ آموزش‌ از راه‌ دور و فراهم‌آوردن‌ شرايط‌ ادامه‌ تحصيل‌ شاغلين‌ و افرادي‌ است‌ كه‌ به‌ دلايل‌ بعد مسافت‌ و ساير موارد نمي‌توانند در دانشگاههاي‌ عادي‌ تحصيل‌ كنند، و با توجه‌ به‌ پراكندگي‌ جمعيت‌ و مشاغل‌ در كشور ايران‌ ، اين‌ دانشگاه‌ از اهميت‌ ويژه‌اي‌ در آموزش‌  عالي‌ كشور برخوردار است‌ . نزديك‌  به‌ نيمي‌ از دانشجويان‌ تحصيلات‌  عالي‌ كشور در اين‌ دانشگاه‌ تحصيل‌ مي‌كنند و اين‌ دانشگاه‌ در نزديك‌  به‌ 130 شهر كشور داراي‌ مركز آموزشي‌ است‌ . آنچه‌ در آموزش‌  از راه‌ دور مطرح‌ است‌ ، جنبه‌ خودآموزي‌ دروس‌  مورد ارائه‌ است‌ . آموزش‌  در حال‌ حاضر در اين‌ دانشگاه‌ به‌ شيوه‌ كتاب‌ محوري‌ انجام‌  مي‌شود. به‌ نظر مي‌رسد كه‌ استفاده‌ از سابك‌  در دوجنبه‌ سيستم‌هاي‌ خودآموز و نيز كلاس‌ مجازي‌ به‌ عنوان‌ ابزارهاي‌ اصلي‌ و همچنين‌ استفاده‌ از اين‌ سيستم‌ها به‌ عنوان‌ ابزارهاي‌ كمكي‌ نظير سيستم‌هاي‌ آزمايشگاهي‌ و دايره‌المعارف‌ هاي‌ تخصصي‌ و راهنمائي‌ تحصيل‌ دانشجويان‌ و امثال‌ آن‌ بسيار كمك‌  كننده‌ و در بالابردن‌ كيفيت‌ آموزش‌ ، بالابردن‌ ميزان‌ يادگيري‌ و تنوع‌ آموزش‌  موثر باشد. همچنين‌ در دراز مدت‌  به‌ اين‌ شيوه‌ هزينه‌هاي‌ آموزش‌  كاهش‌ چشمگيري‌ خواهد داشت‌.
4-2- دانشگاهها
در ساير دانشگاهها ( بغير از پيام‌ نور ) استفاده‌ از سابك‌ به‌ عنوان‌ ابزارهاي‌ كمك‌  آموزشي‌ بسيار مفيد و در تمام‌ رشته‌ها قابل‌ استفاده‌ خواهد بود. از دروس‌  ادبي‌ و شعر گرفته‌ تا قرآن‌ و دروس‌  فني‌ و آزمايشگاهي‌ ، امكان‌ استفاده‌ از اين‌ سيستم‌ها مفيد واقع‌ مي‌شود. در تهيه‌ چنين‌ سيستم‌هائي‌ بهتر است‌ تا اقدامي‌ از وزارت‌ فرهنگ‌ وآموزش‌ عالي‌ صورت‌  گيرد و ايجاد سيستم‌ها براي‌ هر دانشگاه‌ مقرون‌ به‌ صرفه‌ و امكان‌پذير به‌ نظر نمي‌رسد.
4-3- آموزش‌ و پرورش‌ 
در آموزش‌  و پرورش‌  نيز استفاده‌ از سابك‌  مفيد خواهد بود. چه‌ در مدارس‌  عمومي‌ به‌ عنوان‌ ابزارهاي‌ كمك‌ آموزشي‌ ( كما اينكه‌ چند سيستم‌ محدود در اين‌ زمينه‌ ايجاد شده‌ است‌ ) و چه‌ در مورد آموزش‌ از راه‌ دور بخصوص‌  در مورد دوره‌ دبيرستان‌ براي‌ مناط‌ق‌ محروم‌ و پراكنده‌ ( هرچند كه‌ ممكن‌ است‌ كمي‌ دور از واقعيت‌ به‌ نظر آيد ولي‌ احتمالا اقتصادي‌ است‌ ) و نهضت‌ سوادآموزي‌.
4-4- دوره‌هاي‌ ضمن‌ خدمت‌
دوره‌هاي‌ ضمن‌ خدمت‌ نيز جايگاه‌ بسيار مناسبي‌ براي‌ استفاده‌ از سابك‌ است‌ . با توجه‌ به‌ اينكه‌ استفاده‌ كنندگان‌ چنين‌ سيستم‌هائي‌ در مقطع‌ كار روزمره‌ خود بعضا با سيستمهاي‌ مشابه‌ سروكار دارند. قطعا چنين‌ سيستم‌هائي‌ هزينه‌ كمتري‌ از دوره‌هاي‌ حضوري‌ در بر خواهند داشت‌ .
4-5- دوره‌هاي‌ خاص‌  با مخاط‌بين‌ خاص‌  از عامه‌ مردم‌
بسياري‌ از دوره‌هاي‌ خاص‌ كه‌ مخاط‌بين‌ خاص‌  نيز دارند و در جامعه‌ بخصوص‌  در سالهاي‌ اخير رواج‌ زيادي‌ داشته‌ است‌ ، استعداد استفاده‌ از سابك‌   را دارا مي‌باشند. مثلا مي‌توان‌ به‌ دوره‌هاي‌ آموزش‌ زبان‌ ( كه‌ سيستم‌هاي‌ نسبتا مناسبي‌ بر آن‌ ايجاد شده‌ و موجود است‌ ) ، دوره‌ آموزش‌ كامپيوتر ( كه‌ سيستم‌هاي‌ كوچكي‌ بعضا بر آن‌ وجود دارد) ، دوره‌هاي‌ آموزش‌ ماشين‌نويسي‌،باغباني‌ و..... اشاره‌ نمود. بخصوص‌ اگر با توليد سيستم‌هاي‌ كارا و كاهش‌  قيمت‌ اين‌ سيستمها ، شرايط‌ استفاده‌ عام‌ از آن‌ فراهم‌ آيد.
5- نكات‌ اجرائي‌
با توجه‌ به‌ موارد بيان‌ شده‌ در بخش‌ هاي‌قبلي‌ چه‌ بايد كرد و با چه‌ مشكلاتي‌ مواجه‌ هستيم‌؟ در اين‌بخش‌ سعي‌ مي‌كنيم‌ اين‌ موارد را بيان‌ كنيم‌.
5-1-  مديريت‌ اجرائي‌
 مهمترين‌ نكته‌ در ايجاد و استفاده‌ از چنين‌ سيستم‌هائي‌ آنست‌  كه‌ بدانيم‌ اصولا سياست‌  اجرائي‌ در اين‌ مورد چيست‌ ؟ آيا هر سازمان‌ براي‌ خود اقدام‌ به‌ تهيه‌ چنين‌ سيستم‌هائي‌ بنمايد و يا سازمان‌ واحدي‌ بايد به‌ اين‌ امر اقدام‌ كند. در صورتي‌ كه‌ در كشور شركتها و مراكز خصوصي‌ بزرگ‌ فعال‌ و قدرتمندي‌ وجود داشته‌ باشند كه‌ بتوانند به‌ تهيه‌ چنين‌ سيستم‌هائي‌ مبادرت‌ ورزند قطعا روش‌ مناسبي‌ به‌ نظر مي‌رسد، اما متاسفانه‌ چنين‌ مراكزي‌ با توان‌ توليد چنين‌ سيستمي‌ ( از نظر اقتصادي‌ - نه‌ از نظر فني‌ ) وجود ندارند و يا تمايل‌ به‌ سرمايه‌گذاري‌ در  چنين‌ سيستمي‌ را ندارند. از طرف‌ ديگر انجام‌ چنين‌ فعاليتي‌ توسط‌ سازمانهاي‌ دولتي‌ ، با توجه‌ به‌ خصوصيات‌  محيطهاي‌ دولتي‌ امكان‌ پذير نيست‌ . به‌ نظر مي‌رسد كه‌ در صورتي‌ كه‌ تامين‌ سرمايه‌ و هزينه‌ها از طرف‌ دولت‌  انجام‌ شود، مجري‌ يا مجريان‌ خصوصي‌ بتوانند اين‌ امر را انجام‌ دهند. البته‌ مراكز خصوصي‌ امكان‌ سرمايه‌گذاري‌ بر سيستم‌هاي‌ كوچك‌  و مقطعي‌ را دارند و نبايد اين‌ موضوع‌ را از نظر دور داشت‌ . با توجه‌به‌ زمينه‌هاي‌ استفاده‌ از اين‌ سيستم‌ها در كشور و اشتراكات‌  زمينه‌ها ، مط‌العه‌ و تهيه‌ بستره‌ نرم‌افزاري‌ در جايگاه‌ يك‌ طرح‌ ملي‌ قابل‌ انجام‌ است‌ . ( لازم‌ به‌ تذكر است‌ كه‌ چنين‌ طرحي‌ توسط‌ دانشگاه‌ پيام‌نور به‌ شوراي‌ عالي‌ انفورماتيك‌ پيشنهاد گرديده‌ است‌ ).
5-2- گام‌هاي‌ اصلي‌
با توجه‌ به‌ مط‌الب‌  بيان‌ شده‌ ، در قالب‌ يك‌  طرح‌ ملي‌ گام‌هاي‌ زير ضروري‌ و لازم‌ به‌ نظر مي‌رسد : 

1-مط‌العه‌ سيستم‌هاي‌ آموزش‌   به‌ كمك‌ كامپيوتر
1-1- مط‌العه‌ سيستم‌هاي‌ موجود آموزش‌   به‌ كمك‌  كامپيوتر در جهان‌
1-2- مط‌العه‌ روشهاي‌ موجود آموزش‌ به‌ كمك‌ كامپيوتر
1-3- مط‌العه‌ جنبه‌هاي‌ آموزشي‌ و تربيتي‌ و روانشناسي‌ سيستم‌ها
1-4- مط‌العه‌ جنبه‌ها و خط‌ مشي‌ خودآموزسازي‌
1-5- مط‌العه‌واولويت‌ بندي‌زمينه‌هاي‌استفاده‌ازآموزش‌   به‌ كمك‌ كامپيوتر در ايران‌
1-6- مط‌العه‌ اتصال‌ سيستم‌ به‌ بانك‌ اطلاعات‌  ملي‌
2- مط‌العه‌ و ايجاد سازمان‌ هماهنگ‌ كننده‌ آموزش‌  به‌ كمك‌ كامپيوتر در كشور
3- مط‌العه‌ و توليد بستره‌ نرم‌افزاري‌ سيستم‌
3-1-  تدوين‌ خواسته‌هاي‌ دقيق‌ سيستم‌
3-2-  مط‌العه‌ محيط‌ سيستم‌ با توجه‌ به‌ شرايط‌ ايران‌
3-3- طراحي‌ بستره‌ نرم‌افزاري‌ سيستم‌
3-4-توليد بستره‌ نرم‌افزاري‌ سيستم‌ 
3-5- توليد رابط‌ هاي‌ نرم‌افزارهاي‌ سيستم‌ در محيط‌ هاي‌ انتخاب‌   شده‌
3-6-  آزمايش‌   سيستم‌
4- توليد و توسعه‌ سيستم‌هاي‌ كمك‌ آموزشي‌ مبتني‌ بر بستره‌ توليد شده‌
5-3- راه‌كارها و مشكلات‌ 
به‌ نظر مي‌رسد كه‌ شوراي‌ عالي‌ انفورماتيك‌  با توجه‌ به‌ ساختار و فعاليت‌ هاي‌ آن‌ جايگاه‌ مناسبي‌ براي‌ سازماندهي‌ونظ‌ارت‌  براجراي‌ طرح‌ داشته‌ باشد. هرچند كه‌ از يك‌ ديدگاه‌ مطرح‌ شدن‌ اين‌ طرح‌ در سط‌ح‌ ملي‌ و در شورا و سازمان‌ برنامه‌ آنرا درگير مراحل‌ اداري‌ پيچيده‌اي‌ مي‌كند، اما به‌ نظر مي‌رسد كه‌ راه‌كارهاي‌ ساده‌تر نظير انجام‌ طرح‌ در سط‌ح‌ منط‌قه‌اي‌ و استاني‌ و يا وزارت‌ خانه‌اي‌ ، تنها به‌ صورت‌ مقطعي‌ صورت‌ پذيرد و نتوان‌ برآن‌ برنامه‌ ريزي‌ دراز مدتي‌ را ارائه‌ نمود. 
در اين‌ بين‌ مشكلات‌ متعددي‌ از جمله‌ بودجه‌، فرهنگ‌ اجتماعي‌، مديريت‌  و سازماندهي‌ اجرائي‌ و فني‌، اهميت‌  طرح‌ براي‌ مديران‌ رده‌ بالاي‌ كشور و آخر از همه‌ خواستن‌ است‌ زيرا تا زماني‌ كه‌ چيزي‌ را با معناي‌ واقعي‌ نخواهيم‌ هرگز به‌ آن‌ نخواهيم‌ رسيد. راه‌ پيشنهادي‌ براي‌ عملي‌ شدن‌ اين‌ موضوع‌ بواسطه‌ مشكلات‌  مطرح‌ شده‌ ، ارائه‌ طرح‌ در شورا و بررسي‌ مناسب‌  آن‌ و انجام‌ طرح‌ از طريق‌ مجري‌ خصوصي‌ با پشتيباني‌ اعتباري‌ از طرف‌ بانكها به‌ نظر مي‌رسد.
6-  نتيجه‌گيري‌
آنچه‌ كه‌ مهم‌ است‌  آنست‌ كه‌ سيستم‌هاي‌ آموزش‌  به‌ كمك‌ كامپيوتر داراي‌ توانائي‌هاي‌ بسيار در افزايش‌  كيفيت‌ دوره‌هاي‌ آموزشي‌ هستند،استفاده‌ از سيستم‌هاي‌ آموزش‌  به‌ كمك‌ كامپيوتر داراي‌ اهميت‌  بسيار زيادي‌ است‌ ، ام كان‌ استفاده‌ و توليد اين‌ سيستمها با شرايط‌ محيط‌ي‌ كشور ايران‌ در حال‌ حاضر وجود دارد و بايد حركتي‌ مناسب‌  در جهت‌  تهيه‌ و استفاده‌ از اين‌ سيستم‌ها صورت‌  گيرد.
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